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Teilnahme an der Lernenden Gemeinschaft „JUGENDARBEIT“ – Start im Dez. 2025

	Angaben zur Organisation (Gemeinde, Träger, Bezirksjugendwerk, Jugendverband)

	
Name der Organisation:

Telefon: 


	Angaben zu den zwei Teamverantwortlichen: 



	Namen der ersten Person:
Anschrift:
Telefon: 
Emailadresse: 

Name der 2. Person
Anschrift: 
Telefon:
Emailadresse: 




1. Das Team setzt sich aus folgenden Personen (inkl. Teamverantwortliche) zusammen:
	Name
	Alter
	Funktion in der Organisation

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	



2. Was motiviert euch, als Organisation an der Lernenden Gemeinschaft teilzunehmen?
	



3. Was motiviert euch, als Teammitglieder an der Lernenden Gemeinschaft teilzunehmen? (Hier besteht die Möglichkeit, dass jedes Teammitglied einen Satz zu seiner/ihrer Motivation schreibt.)
	





4. Gibt es Bedenken in eurer Organisation in Bezug auf den angestrebten Veränderungsprozess?  
	



5. Sonstige Anmerkungen:
	




Fragen für die Teamverantwortlichen Personen
	
	trifft voll zu
	trifft teilweise zu
	trifft nicht zu
	Anmerkungen

	Ich kann einen Lern- und Veränderungsprozess über 12 Monate verantwortlich leiten und nehme an den 3 Wochenendsessions teil.
	[bookmark: Kontrollkästchen1]
	[bookmark: Kontrollkästchen2]
	[bookmark: Kontrollkästchen3]
	

	Ich bin beauftragt und in der Lage Entscheidungen mit dem Team zu treffen und Veränderungen zu initiieren.
	[bookmark: Kontrollkästchen4]
	[bookmark: Kontrollkästchen5]
	[bookmark: Kontrollkästchen6]
	

	Ich kenne die Ziele und Inhalte der Lernenden Gemeinschaft. Wir haben sie in unserer Organisation und unserem Team besprochen.
	[bookmark: Kontrollkästchen7]
	[bookmark: Kontrollkästchen8]
	[bookmark: Kontrollkästchen9]
	

	Ich habe verstanden, dass die Lernende Gemeinschaft auch eine geistliche Gemeinschaft ist und bin bereit, mich darauf einzulassen.
	[bookmark: Kontrollkästchen10]
	[bookmark: Kontrollkästchen11]
	[bookmark: Kontrollkästchen12]
	

	Ich nehme an den zweiwöchentlich stattfindenden Coachinggruppen (60 min. über Skype oder Telefonkonferenz)  teil.
	[bookmark: Kontrollkästchen13]
	[bookmark: Kontrollkästchen14]
	[bookmark: Kontrollkästchen15]
	

	Ich bin bereit, mich in meiner Organisation für notwendige Veränderungsprozesse einzusetzen und diese voranzutreiben. Gerne möchte ich auch Neues ausprobieren und initiieren.
	[bookmark: Kontrollkästchen16]
	[bookmark: Kontrollkästchen17]
	[bookmark: Kontrollkästchen18]
	



_________________________		           ___________________________________
Ort, Datum					Unterschrift Teamverantwortliche Personen
_________________________		           ___________________________________
[bookmark: _GoBack]Ort, Datum 					Unterschrift einer Person des leitenden Gremiums (BAK-Vorsitz, Vorstand etc.) 
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